
　
雲
南
市
内
で
保
育
園
を
運
営
す
る
社

会
福
祉
法
人
愛
耕
福
祉
会
（
雲
南
市
加
茂

町
）。働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
を
進

め
、
職
員
の
大
半
を
占
め
る
子
育
て
世
代

へ
の
育
児
支
援
に
加
え
、ベ
テ
ラ
ン
職
員
が

直
面
す
る
介
護
の
負
担
軽
減
に
も
積
極
的

で
す
。「
全
世
代
の
職
員
を
サ
ポ
ー
ト
す
る

こ
と
が
、
長
く
働
く
こ
と
が
で
き
る
魅
力

あ
る
職
場
に
は
不
可
欠
で
す
」と
、白
根
康

久
理
事
長
は
笑
顔
を
見
せ
ま
す
。

　
保
育
園
３
園
の
ほ
か
、
病
児
・
病
後
児

保
育
や
子
育
て
支
援
セ
ン
タ
ー
の
運
営
も

手
掛
け
て
い
ま
す
。職
員
は
８１
人（
女
性
７６

人
、
男
性
５
人
）で
、
子
育
て
世
代
の
２０
〜

４０
代
は
７５
％
を
占
め
ま
す
。

　
「
子
育
て
世
代
が
多
く
、産
前
休
業
の
出

産
８
週
前
へ
の
拡
充
や
、有
給
の
子
ど
も
の

看
護
休
暇
の
導
入
な
ど
、
育
児
制
度
は

年
々
拡
充
さ
せ
て
き
ま
し
た
。一
方
で
、家

族
を
介
護
す
る
５０
代
、
６０
代
の
職
員
に
は

負
担
感
が
あ
り
ま
し
た
」

経
験
豊
富
な
ベ
テ
ラ
ン
職
員
は
欠
か
せ

な
い
存
在
で
す
。介
護
を
理
由
と
し
た
離

職
に
つ
な
が
ら
な
い
よ
う
、２
０
２
２
年
度

に
介
護
休
暇
制
度
の
活
用
を
進
め
ま
し

た
。法
定
超
え
の
叔
父
や
叔
母
も
介
護
対

象
と
し
、２４
年
度
に
は
１１
人
が
利
用
。悩
み

の
解
消
や
公
的
支
援
へ
の
橋
渡
し
を
狙
い
、

ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
（
介
護
支
援
専
門
員
）
に

よ
る
個
別
相
談
窓
口
も
設
置
し
ま
し
た
。

　
「
子
育
て
に
比
べ
て
介
護
の
こ
と
は
言
い

づ
ら
い
人
も
い
ま
す
。ど
ち
ら
も
多
く
の

人
が
直
面
す
る
ラ
イ
フ
イ
ベン
ト
で
、相
談

し
や
す
い
環
境
が
大
事
で
す
。制
度
を
充

実
さ
せ
る
こ
と
で
、
職
員
の〝
お
互
い
様
〞

意
識
が
さ
ら
に
広
が
り
ま
し
た
」

　
健
康
経
営
に
も
積
極
的
で
、
産
業
医
と

連
携
し
て
職
場
環
境
を
見
直
し
た
ほ
か
、

腰
痛
な
ど
保
育
士
特
有
の
職
業
病
予
防
に

向
け
て
専
門
家
と
開
発
し
た
「
愛
耕
ス
ト

レ
ッ
チ
体
操
」を
毎
日
実
践
し
て
い
ま
す
。

　
「
保
育
士
不
足
が
課
題
で
す
が
、今
春
に

は
新
卒
採
用
が
決
ま
っ
て
い
ま
す
。介
護
の

こ
と
は
若
い
職
員
は
ま
だ
意
識
し
に
く
い

の
で
す
が
、
い
つ
当
事
者
に
な
る
か
わ
か

ら
な
い
の
で
、
啓
発
を
強
化
し
た
い
と
思

い
ま
す
」

職
員
一
人
ひ
と
り
に
寄
り
添
っ
て
、
健

康
で
長
く
働
け
る
職
場
を
つ
く
る
こ
と
。

白
根
理
事
長
は
「
そ
の
こ
と
が
、
子
ど
も

た
ち
や
保
護
者
の
笑
顔
を
守
っ
て
い
く
こ

と
に
つ
な
が
る
」
と
の
思
い
を
強
く
し
て

い
ま
す
。

島
根
県
西
部
の
道
路
や
河
川
な
ど
の
測

量
、
設
計
を
手
掛
け
る
株
式
会
社
新
興
建

設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
（
邑
智
郡
川
本
町
）。同

社
が
近
年
力
を
入
れ
る
の
は
、
心
身
の
健

康
や
生
活
の
質
を
高
め
る
た
め
の
ウ
ェ
ル

ネ
ス
休
暇
の
導
入
な
ど
、社
員
が
健
康
で
長

く
働
く
こ
と
が
で
き
る
職
場
づ
く
り
で
す
。

　
少
子
高
齢
化
が
進
む
中
山
間
地
域
で
、

人
材
確
保
は
大
き
な
経
営
課
題
。「
田
舎

の
企
業
で
す
し
、
求
人
を
出
し
て
も
集
ま

ら
な
い
状
況
で
し
た
。給
与
面
で
都
市
部

と
競
う
の
は
難
し
い
。な
ら
ば
働
き
や
す

さ
で
特
色
を
出
そ
う
と
考
え
ま
し
た
」

と
、
白
鷺
光
泰
社
長
は
働
き
方
改
革
の
経

緯
を
語
り
ま
す
。

　
２
０
１
８
年
ご
ろ
、
県
内
の
業
界
で
は

珍
し
か
っ
た
完
全
週
休
２
日
制
を
導
入
。

社
員
の
声
を
反
映
さ
せ
な
が
ら
、
特
定
保

健
指
導
の
実
施
率
や
育
休
取
得
率
の
向

上
、時
間
単
位
の
有
給
休
暇
制
度
、フ
レ
ッ

ク
ス
タ
イ
ム
制
度
も
取
り
入
れ
ま
し
た
。

２５
年
に
は
導
入
済
み
だ
っ
た
生
理
休
暇

を
、
男
女
と
も
利
用
で
き
る
ウ
ェ
ル
ネ
ス

休
暇
に
改
め
、
地
域
の
消
防
団
活
動
や
ス

ポ
ー
ツ
少
年
団
の
手
伝
い
な
ど
に
も
用
途

を
広
げ
、
休
暇
取
得
中
の
給
与
も
支
給
す

る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

　
「
社
員
が
少
な
い
の
で
声
が
届
き
や
す

く
、機
動
的
に
動
け
ま
す
。一
体
感
の
あ
る

職
場
が
で
き
た
お
か
げ
で
有
給
休
暇
取
得

率
は
９
割
で
す
し
、
男
女
と
も
育
児
休
業

取
得
率
は
１
０
０
％
で
す
」

　
社
員
数
は
取
り
組
み
当
初
の
１２
人
か
ら

１７
人
に
増
え
ま
し
た
。東
京
か
ら
移
住
し

た
測
量
士
の
樋
水
聖
治
さ
ん
も
働
き
や
す

さ
を
実
感
す
る
一
人
で
す
。

　
「
東
京
に
い
た
頃
と
同
じ
感
覚
で
働
け

る
完
全
週
休
２
日
制
に
魅
力
を
感
じ
て
転

職
し
ま
し
た
。子
ど
も
が
２
人
い
て
、時
差

出
勤
制
度
は
気
持
ち
に
余
裕
が
で
き
ま

す
。色
々
な
働
き
方
が
選
べ
る
環
境
は
す

ご
く
助
か
り
ま
す
。実
は
今
春
に
双
子
が

生
ま
れ
る
予
定
で
、
半
年
間
の
育
休
を
取

り
ま
す
。気
兼
ね
な
く
取
得
で
き
る
風
土

は
あ
り
が
た
い
で
す
ね
」

　
試
行
錯
誤
を
重
ね
な
が
ら
、
社
員
の

ニ
ー
ズ
に
沿
っ
た
環
境
を
整
え
て
き
た
同

社
。白
鷺
社
長
に
今
後
の
思
い
を
聞
き
ま

し
た
。

　
「
育
児
だ
け
で
な
く
介
護
や
傷
病
へ
の

支
援
も
広
げ
、
フ
ォ
ロ
ー
す
る
社
員
に
負

担
感
が
な
い
よ
う
な
環
境
を
さ
ら
に
整

え
た
い
で
す
。社
員
が
ず
っ
と
働
き
続
け

ら
れ
る
、
皆
さ
ん
に
選
ば
れ
る
企
業
を
目

指
し
て
、
も
っ
と
柔
軟
な
対
応
を
し
て
い

き
た
い
で
す
ね
」

さらなる働きやすい職場に向け、意見交換する職員

測量業務に励む樋水聖治さん

す
こ
や
か
Healthy
and
well

子
育
て・
介
護
と
仕
事
の
両
立
支
援
な
ど
に

力
を
入
れ
、健
や
か
な
働
き
方
を
推
進
す
る

島
根
県
内
の
２
つ
の
職
場
を
取
材
し
ま
し
た
。

さらなる働きやすい職場に向け、意見交換する職員

全世代を支える職場づくり
子育ても介護も「お互い様」
社会福祉法人愛耕福祉会

株式会社新興建設コンサルタント

働き方改革で人材確保
ウェルネス休暇導入など柔軟に

［お問合せ先］

誰もが働きやすい
職場環境づくりに
取り組みませんか？

島根県は女性の活躍と
仕事と生活の両立に
取り組む企業を応援します！

女性の
能力と発想を
企業の力に！

仕事と生活の
両立を支援
します！

従業員の
キャリアと
人生を応援！

女性活躍の推進に向けて積極的に
取り組む企業・団体を「しまね女性
の活躍応援企業」として登録し、企
業・団体の魅力アップを応援します。

「仕事と生活の両立支援」に積極的
に取り組む企業を「こっころカンパ
ニー」として認定し、両立が図られる
職場環境づくりを推進しています。

誰もがいきいきと活躍できる職場の
実現を目指し「イクボス宣言」をした
企業の代表者で「しまねイクボス
ネットワーク」を構成しています。

〒690-8501 松江市殿町1番地　TEL 0852-22-5463　FAX 0852-22-6155  josei-katsuyaku@pref.shimane.lg.jp島根県政策企画局女性活躍推進課

労働者が子育てや介護と仕事を両立し、
安心して働き続けることができる職場環境づくりに取り組む
中小・小規模事業者等に奨励金を支給します。

子育て・介護と両立しやすい職場づくり奨励金

「就業規則」を見直して、子育てや介護と仕事を両立しながら
働き続けることができる職場環境づくりを進めませんか。

詳しくはこちら

島根県内に本社（または主たる事業所）がある中小・小規模事業者等
（社会福祉法人、医療法人、NPO法人、個人事業主なども対象です）

詳しくは最寄りの商工会議所または
商工会へ、お気軽にお問い合わせください

または

支給要件

次のア～ウの制度を新たに導入し、一定の利用実績があること

常勤労働者数50人未満の
島根県内の事業所（本支店、営業所等）

時間単位の年次有給休暇制度
対象：18歳までの子どもがいる労働者、介護をしている労働者ア

育児短時間勤務制度
対象：小学生の子どもがいる労働者イ

対象
事業者

松江商工会議所
TEL 0852-25-2556

島根県商工会連合会本所
TEL 0852-21-0651

島根県商工会連合会石見事務所
TEL 0855-22-3590

介護短時間勤務制度
条件：連続する４年以上の期間に
　　　２回以上利用できる制度

※イ・ウについては、フレックスタイム制度、始終終業時刻の繰上げ繰下げも対象

ウ

上限額

（1制度導入）10 20万円万
円

1事業所につき右記支給要件のア～ウ
それぞれ1回限りの申請となります。（イ・ウ
はどちらか一方の制度のみの申請）

奨励金

10万円20万円奨励金
出産後職場
復帰奨励金

労働者が出産後も離職することなく、育児休業を取得し、
安心して働き続けることができる職場環境づくりに取り組む
中小・小規模事業者等に奨励金を支給します。

労働者数等に
応じて


