
〒690-0001
島根県松江市東朝日町267
（車ナビ検索用TEL）0852-31-2800（代表）

アクセスマップ

　●ＪＲ山陰本線「松江駅」
　　　　　　徒歩約20分（約1.5km）

　●市営バス「東朝日町」
　　　　　　　　徒歩約3分（約230m）
　　　　　　「津田小学校入口」
　　　　　　　　徒歩約8分（約600m）

　●安来から国道９号線で約30分
　　　　　　　　　　　　 （約20km）
　●出雲から国道９号線で約60分
　　　　　　　　　　　　 （約50km）
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独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構島根支部
島根職業能力開発促進センター ポリテクセンター島根

生産性向上人材育成支援センター
（生産性センター業務課） ☎ 0852－31－2828 URL:https://www3.jeed.go.jp/shimane/poly/biz/seisansei.html

訓練課受講者第二係（訓練課） ☎ 0852－31－2309 URL:https://www3.jeed.go.jp/shimane/poly/zaishoku/index.html
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 　　　生産性向上支援訓練 利用者の声2-4

　当センターが実施日等をあらかじめ設定し、少人数からご利用いただけるオープンコースに加えて、利
用事業主様のご要望に応じてオーダーメイドで実施するオーダーコースもご利用いただけます。
　利用条件等の詳細はポリテクセンター島根 生産性センター業務課（☎ 0852-31-2828）までお気軽に
お問い合わせください。　

　訓練を利用した経緯を教えてください
　当法人は平成27年に社会福祉法人として認可を受け、
現在、公設民営保育園２園、私立保育園１園、子育て支援
センター、病児・病後児保育、ファミリーサポートセンター
を運営し、乳幼児とその保護者の養育・教育・支援を行っ
ています。
　職業柄、保育の専門知識を得る機会はたくさんあります
が、職業人としての研修の場が少なく、また、職員の仕事
の生産性を上げ、ワークライフバランスを推進するために
は職場へのＩＣＴシステムの導入と職員のメンタルヘルス
の向上が必要と認識し受講を決めました。

　訓練を受講された感想をお聞かせください
　自分と向き合うことの大切さを実感しました。ストレス要因＝ストレス反応と考えがちでしたが、自分
がストレスに対してどう考えるかどう向き合うかでポジティブにもネガティブにもなることが分かりまし
た。また、自分の思考の傾向にも気づくことができました。
　この仕事は、保育士・看護師・栄養士等が協力して子どもの育ちを支えています。チームとして働くう
えで人とのかかわりは不可欠です。お互いに分かり合えると信じてアサーティブなコミュニケーションを
続けることでより良い職場環境を作っていきたいです。この考え方は夫婦間・親子間にも有効だと思います。

所 在 地　　雲南市
事 業 内 容　　保育園経営
受講コース　　�ストレスチェック制度を用いた職場環

境改善と生産性向上

社会福祉法人 愛耕福祉会 様

サブスクリプション型生産性向上支援訓練のご案内

　企業が従業員に対して実施する研修・教育訓練については、従業員のすき間時間に
訓練を受講させたい、オンラインで効率的に訓練を実施したい、といったニーズが寄
せられています。
　生産性向上人材育成支援センターでは、ｅラーニング形式により複数の訓練を定額
で受講できる「サブスクリプション型生産性向上支援訓練」を令和５年度から実施し
ております。
　詳細は当センターホームページをご覧ください。

▼アクセスはこちら！


	2026年度　生産性向上企業支援ガイド（表紙、P27）.pdf
	2-4　生産性向上支援訓練　利用者の声

	2026年度　生産性向上企業支援ガイド（表紙）.pdf
	2026年度　生産性向上企業支援ガイド（表紙、P27）.pdf
	目次



